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Projekt ,2WORK — kompleksowy program ksztattujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,2 WORK”

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

. Projekt - 2WORK - kompleksowy program ksztattujacy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

2. Projektodawca — Politechnika Biatostocka.

. Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym Regulaminie.

. Biuro Projektu — Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokdj 17 B, tel. 85 746 91 68,
e-mail: 2work@pb.edu.pl

§2

Informacje ogdine

. Projekt ,2WORK — kompleksowy program ksztaftujacy kompetencje i kwalifikacje, zwigkszajacy szanse na rynku pracy” realizowany w
ramach Dziatania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozw6j 2014-2020 wspéifinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1.03.2017 r. do 29.02.2020 r.

. Glownym celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci absolwentéw Projektodawcy na rynku pracy poprzez zwigkszenie
kompetencji studentéw w zakresie oczekiwanym przez pracodawcow.

§3

Przepisy ogolne

. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacii i udziatu UP w Projekcie.

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkdw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.

. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapozna¢ sie z treScig ninigjszego Regulaminu
i moze rozpoczag¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4

Uczestnicy Projektu

. Projekt zaktada udziat 264 Uczestnikow Projektu, w tym 137 mezczyzn i 127 kobiet

2. Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie studenci Projektodawcy, ksztatcacy sie na dwoch ostatnich semestrach nastepujacych

kierunkow studiow:

Wydziat Kierunek Stopien ksztatcenia

Budownictwo I
InZynieria Srodowiska I
Architektura krajobrazu I
Gospodarka przestrzenna I

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

Zarzadzanie i inzynieria produkcji i

Wydziat Zarzadzania Zarzadzanie i
Logistyka i

Zamiejscowy Wydziat LeSny Lesnictwo I

Biuro Projektu: Politechnika Biatostocka — Biuro ds. Rozwoju i Programoéw Miedzynarodowych
15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A pokdj 17 B, tel. 85 746 91 68, e-mail: 2work@pb.edu.pl
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Projekt ,2WORK — kompleksowy program ksztattujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 8 pkt. 1.
2. W ramach Projektu UP beda mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

Forma wsparcia Liczba h/UP Liczba UP
Bilans badajacy posiadane kompetencje (BK) 264
Warsztaty Project Manager — Innowacyjny Manager 45h 120
Warsztaty Start-up training 45h 120
Szkolenia z zakresu zarzadzania projektem, przygotowania i realizacji 80h 3
inwestycji, organizacji czasu pracy, oprogramowanie typu MS Project
Kursy dotyczace mediacji, zarzadzania zespotem, motywowania, negocjacji dla 60h 9
przysztych kierownikow
Akademia ZIPAK Szkolenia z oprogramowania specjalistycznego z branzy budowlanej i 80h 66
inzynieryjnej
Szkolenie z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej: pozwolenia wodno-prawne, 60 h 33
pozwolenia zintegrowane
Warsztaty specjalistyczne 56 h 45
Warsztaty Savoir- vivre w biznesie 8h 120
Warsztaty wystapien publicznych 6h 120
Branzowe warsztaty jezykowe ,,Business’ 50h 264
Szkolenie Prince2 Foundation 32h 30
Szkolenie Audytor wewnetrzny integrowanego systemu zarzadzania 24h 30
Szkolenie Lean Manufacturing 16 h 30
. . Szkolenie Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania jako$cig 24h 30
Certyfikowane szkolenia Szkolenie z zakresu modelowania informacji o budynkach i budowlach w
technologii BIM (przygotowanie inwestycji, koordynacja i nadzoér nad realizacjq 80h 72
i eksploatacjg inwestycji, zarzadzanie obiektem)
Szkolenie z zakresu IT(Microsoft Office Specjalists) 24h 75
Warsztaty projektowe z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej 30h 33
Warsztaty praktyczne | Warsztaty z BIM 40 h 144
realizowane w  formie | Warsztaty projektowe z zakresu gospodarki przestrzennej 30h 12
projektowej Warsztaty z zakresu architektury krajobrazu 30h 9
Realizacja studium przypadku we wspétpracy z przedsiebiorstwem 30h 120
Wizyty studyjne (+:2§n?e) 264
. 186 h
Warsztaty prowadzone przez pracodawcéw (tacznie) 45
Bilans badajacy posiadane kompetencje (BK) po otrzymaniu wsparcia w ramach Projektu (IRK) 264

3. Indywidualna $ciezka wsparcia UP zostanie okreslona na podstawie Bilansu badajacego kompetencje (BK), ktérym zostang objeci
wszyscy UP.

Kazdy UP otrzyma wsparcie w co najmniej 3 formach wskazanych w ust. 2.

Wysoko$¢ wsparcia na jednego UP nie moze przekroczy¢ 20 000 zt.

Wsparcie otrzymane w ramach Projektu utatwi UP znalezienie pracy lub kontynuacje nauki.

o o
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Projekt ,2WORK — kompleksowy program ksztattujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

§6
Rekrutacja Uczestnikow

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronno$ci, rbwnosci szans, w tym pici, jawno$ci i przejrzystosci.

. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacja jego warunkow

oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych zgodnych ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Rekrutacja bedzie prowadzona w$rdd studentéw kierunkdw studiéw okreslonych w § 4 ust. 2
Na Wydziatach rekrutacijg kierujg Koordynatorzy Wydziatowi Projektu:

Nazwa Wydziatu Imie i nazwisko Koordynatora Wydzialowego Kontakt
Wydziat Budownictwa i InZynierii - L a.siemieniuk@pb.edu.pl
Srodowiska drinz. Anna Siemieniuk tel. 571443 150
. . - . . r.ziolkowski@pb.edu.pl
Wydziat Zarzadzania drinz. Romuald Zi6tkowski tel. 85 7467473
Zamiejscowy Wydziat LeSny dr inz. Matgorzata Rauba mtéﬁu8bsag3[;l_)ée5c_jg.7m

Rekrutacja prowadzona bedzie w 6 edycjach:
a) |edycja: | kwartat 2017 r.
b) Il edycja: Il kwartat 2017
c) Il edycja: | kwartat 2018
d) IV edycja: Ill kwartat 2018
e) Vedycja: | kwartat 2019
f) Vledycja: lll kwartat 2019
W przypadku matej liczby zainteresowanych uzyskaniem wsparcia mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.
Rekrutacja kazdorazowo bedzie trwata co najmniej 30 dni od daty jej ogtoszenia.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypemi¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.
Wypetnione formularze rekrutacyjne przyjmowane beda osobiscie:
a) Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska — Biatystok, ul. Wiejska 45E, pokéj nr IET 3/7
b) Wydziat Zarzadzania - Kleosin, ul. Ojca Tarasiuka 2, pokéj nr. 108 Budynek Dziekanatu
c) Zamiejscowy Wydziat Le$ny — Hajndwka, ul. Pitsudskiego 8, pokoj nr. 5
d) Biuro ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych - Biatystok, ul. Wiejska 45A, pokéj nr 17 B
Wypetnione formularze mozna przekaza¢ takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, na adres Biura Projektu z dopiskiem ,2 WORK
rekrutacja’.
Etapy rekrutacii:
a) | etap - rejestracja kandydata poprzez arkusz dostepny na stronie www projektu www.2work.pb.edu.pl, w wyniku czego na adres
poczty kandydata zostanie przestany formularz rekrutacyjny — zatacznik 1 oraz nadanie numeru rekrutacyjnego;
b) Il etap — ztozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatéw w formie papierowsj;
) |Il etap — weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym (ocena 0-1);
d) IV etap - weryfikacja Sredniej ocen z toku studiow oraz dodatkowych osiagnie¢ kandydatéw, ktdrych zgtoszenia otrzymaty pozytywny
wynik podczas oceny formalnej;
e) V etap - utworzenie listy rankingowej UP oraz listy rezerwowej;
f) VI etap — podpisanie umoéw z UP.
Srednia ocen z toku studiéw podczas IV etapu rekrutacji punktowana bedzie nastepujaco:

Srednia ocen z USOS Liczba punktow
5,00 + 4,51 50
4,50 +4,35 40
4,34+ 3,75 30
3,74+3,35 20
3,34 +3,00 10
do 2,99 0

Biuro Projektu: Politechnika Biatostocka — Biuro ds. Rozwoju i Programoéw Miedzynarodowych
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Projekt ,2WORK — kompleksowy program ksztattujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

Dodatkowe osiagniecia naukowe i organizacyjne kandydata, udziat w konferencjach podczas IV etapu rekrutacji punktowane bedg
nastepujaco: + 5 pkt za kazde osiggniecie opisane w formularzu rekrutacyjnym, jednak nie wiecej niz 30 pkt.

Maksymalnie podczas IV etapu rekrutacji mozna uzyskaé 80 pkt.

W razie takiej samej liczby punktdw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Weryfikacji ztozonych dokumentoéw oraz opracowania list rankingowej UP i rezerwowej dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie
Kierownik Projektu oraz Koordynatorzy Wydziatowi.

Na liscie rankingowej umieszczone zostang jedynie numery rekrutacyjne nadane podczas | etapu rekrutacji w porzadku
odpowiadajacemu otrzymanej punktacii.

Wszyscy kandydaci otrzymajg mailowg informacjg na temat wynikéw rekrutacii.

Kazdy kandydat ma prawo wgladu do swojej oceny. W tym celu, w terminie 2 dni od daty otrzymania wynikow rekrutacji, kandydat
powinien wysta¢ e-mail na adres 2work@pb.edu.pl z prosbg o udostepnienie indywidualnego arkusza oceny. W tytule e-mail powinien
zawiera¢ numer rekrutacyjny nadany podczas | etapu rekrutacii.

Od wynikow rekrutacji, kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Rozwoju PB.

Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji na temat wynikow postepowania
rekrutacyjnego w danej edycji.

W przypadku rezygnacji ktérego$ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;j.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1)  Zawarcia z Projektodawca, umowy dotyczacej uczestnictwa w projekcie;

2)  Poddania sie Bilansowi posiadanych kompetencji (BK);

3)  Aktywnego i regularnego uczestnictwa w co najmniej 3 formach wsparciach, ktére zostang zidentyfikowane i wskazane na

podstawie BK;

4)  Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci;

5)  Poddania si¢ Bilansowi posiadanych kompetencji (BK), po otrzymanym wsparciu, z ktérego powstanie Indywidualny Raport
Kompetencii;

6) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych i innych zalecanych ze wzgledu na koniecznos$é¢
monitorowania rezultatéw Projektu;

7)  Dostarczenia zaswiadczenia z uczelni o kontynuacji ksztatcenia (dot. UP, ktorzy w okresie 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w
Projekcie beda kontynuowali ksztatcenie);

8)  Dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy/kopii umowy o prace/kopii umowy cywilno-prawnej (dot. UP, ktérzy w okresie 6
miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie podejma zatrudnienie: min. umowa na ' etatu; 3 msc umowa cywilno — prawna lub
rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza;

9)  Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie;

10) Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym.

Niewykonywanie lub uchylanie sie od obowigzkéw okreslonych w ust 1. bedzie traktowane na roéwni z rezygnacjg UP z udziatu w
Projekcie. W tym przypadku zastosowanie majg zapisy § 8.

§8
Zasady udziatlu w Projekcie

Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.
Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje z udziatu w projekcie przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia. W przypadku
nieobecno$ci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia
lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztoZzenie stosownego oswiadczenia.

Biuro Projektu: Politechnika Biatostocka — Biuro ds. Rozwoju i Programoéw Miedzynarodowych
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W przypadku szkolen certyfikowanych UP zobligowany jest do przystapienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiang
warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony Instytucji
Wadrazajacej (Instytucji Posredniczace;j).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad, warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, UP zostang indywidualnie poinformowani

przez Projektodawce telefonicznie lub za poSrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie

informacje na stronie internetowej www.2work.pb.edu.pl

Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, stronie internetowej Projektodawcy i stronie Projektu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 06.03.2016 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

o1~

Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
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