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Projekt ,,2WORK — kompleksowy program ksztattujacy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku pracy”

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
AR ...../2WORK/2017

w ramach realizowanego projektu ,,2WORK — kompleksowy program ksztattujacy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajgcy
szanse na rynku pracy” realizowany w ramach Dziatania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawarta w dniu ..............2017 r. pomiedzy:
Politechnika Biatostockg z siedzibg w Biatymstoku ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok zwang dalej ,,Uczelnig”,
reprezentowang Przez: ... oeoeererrerenns

.................................................................................................................. , PESEL .....cceeeeevvveeeeeee. Nr dow. 0S.......ceveunenee.. ZWANYM
dalej Uczestnikiem.

Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja:

1. Projekt: ,2WORK — kompleksowy program ksztattujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse na rynku
pracy”.

2. Regulamin: ,regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,2WORK”

3.  Wsparcie: bilans kompetencji, warsztaty, szkolenia certyfikowane, kursy i wizyty studyjne okreslone Regulaminem i
trescig projektu.
Umowa: umowa uczestnictwa w projekcie.

5. BK: bilans kompetencji na poczatku projektu oraz po zakonczeniu udziatu w indywidualnej Sciezce wsparcia.

6. Zakonczenie udziatu w projekcie: moment otrzymania przez Uczestnika Indywidualnego Raportu Kompetencji.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika w projekcie ,2WORK — kompleksowy program ksztattujacy kompetencje i
kwalifikacje, zwiekszajgcy szanse na rynku pracy”, wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Osi Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczgcg Nr.......ccccecevevveeenenens
z dnia .....cceu.e.....roku.

2.  Wsparcie jest przyznane Uczestnikowi, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem i
podpisat Umowe.

3. Uczestnik otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w Umowie.
Wsparcie udzielane jest w okresie od dnia udziatu w pierwszej formie wsparcia do 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w
projekcie.

§2
WARUNKI PODSTAWOWE | OSWIADCZENIA STRON

1. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kompetencyjnosci absolwentéw Politechniki Biatostockiej na rynku pracy
poprzez zwiekszenie kompetencji 264 studentdéw w zakresie oczekiwanym przez pracodawcéw.

2. Uczestnikiem moze by¢ student dwdch ostatnich semestréw kierunku:
| stopien — zarzadzanie, zarzadzanie i inzynieria produkgji, logistyka, lesnictwo;

Il stopien — budownictwo, inzynieria Srodowiska, architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, zarzadzanie,
zarzadzanie i inzynieria produkcji, logistyka.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2017 roku do 29 lutego 2020 roku.

Udziat Uczestnika w Projekcie jest dobrowolny.

5. Uczelnia oswiadcza, iz jest realizatorem Projektu, o ktdrym mowa w § 1 pkt. 1 niniejszej umowy. Uczelnia na realizacje
Projektu otrzymata dofinansowanie w formie dotacji na warunkach szczegétowo okreslonych w Umowie o
dofinansowaniu projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6. Uczelnia o$wiadcza, iz Uczestnik zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

7. Prawa i obowigzki Uczestnika wynikajg z postanowien niniejszej umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,,2WORK”".
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Uczestnik oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sa prawdziwe i aktualne. W przypadku
podania przez Uczestnika nieprawdziwych danych, majacych wptyw na jego kwalifikowalnosé, zobowigzuje sie on do
zwrotu kosztéw niekwalifikowalnych dofinansowania w wysokosci przypadajacej na jego udziat w Projekcie oraz
wszelkich kosztow, jakie wyniknety z tytutu podania nieprawdziwych danych. Uczestnik zobowigzuje sie bezzwtocznie
informowac¢ Uczelnie o wszelkich zmianach danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

Uczestnik o$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie ,2WORK” i spetnia warunki uczestnictwa
w nim okreslone oraz akceptuje wszystkie jego zapisy.

Uczestnik jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych oswiadczen , na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Integralng czescig Projektu sa: bilans kompetencji (poczatkowy i koricowy), warsztaty, szkolenia certyfikowane, kursy
oraz wizyty studyjne. Projekt realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Uczelnie. Uczelnia
zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany harmonogramu.

Terminy i miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia przedstawiane sg przez Uczelnie.
Uczestnik oswiadcza, iz wyraza nieograniczong czasowo i terytorialnie zgode na nieodptatne prawo Uczelni do

wielokrotnego wykorzystania zdjec ze swoim wizerunkiem jako Uczestnika. Zgoda jest wazna takze w razie rozwigzania
niniejszej umowy.
Podstawowg obowigzujgcg formg komunikowania sie Stron w trakcie realizacji niniejszej umowy jest poczta
elektroniczna. Uczestnik zobowigzany jest regularnie odczytywaé poczte elektroniczng a takze niezwtocznie
informowac¢ Uczelnie o kazdorazowej zmianie swego adresu e-mail. Strony podajg nastepujgce adresy e-mailowe do
korespondencji:

—Uczelnia: ..o vereeesecve s sessceveeeeeeee e (KOOrdynatorzy wydziatowi?)

—UCZSTNIK: .ottt

§3
ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA
Uczestnik jest zobowigzany do:
1) Uczestnictwa w przeprowadzonym na wstepie BK posiadanych przez Uczestnika.
2)  Przyjecia wskazanej w BK indywidualnej $ciezki wsparcia sktadajacej sie z minimum 3 form zajec.
3) Aktywnego i regularnego uczestnictwa we wskazanym wsparciu.
4) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci;
5) Poddania sie bilansowi posiadanych kompetencji (BK) po otrzymanym wsparciu, z ktérego powstanie
Indywidualny Raport Kompetencji;
6) Woypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych zalecanych ze wzgledu
na koniecznos¢ monitorowania rezultatow Projektu;
7)  Uczestnik w ramach prowadzenia wstepnego i koricowego bilansu kompetencji zobowigzany jest do:
a. udziatu w badaniu w ramach bilansu kompetencji na poczatku i na koniec projektu,
b. potwierdzenia udziatu w badaniu wtasnorecznym podpisem.
8) W ramach warsztatéw i kurséw Uczestnik zobowigzany jest do:
a. udziatu w wymiarze min. 90% zaje¢ w ramach kazdego z warsztatéw/kursow,
b. wypetnienia pre- i post-testow w zakresie realizowanych warsztatow/kurséw,
c. potwierdzania obecnosci na zajeciach i odbioru materiatéw wtasnorecznym podpisem,
d. punktualnego przychodzenia na zajecia.
9) W ramach szkolen certyfikowanych Uczestnik zobowigzany jest do:
a. udziatu w szkoleniu w petnym wymiarze godzinowym,
b. przystgpienie do egzaminu certyfikujgcego,
c. potwierdzenia obecnosci na szkoleniu i odbioru materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem,
d. punktualnego przychodzenia na zajecia szkoleniowe.
10) W ramach wizyt studyjnych Uczestnik zobowigzany jest do:
a. udziatu w wizycie w petnym zakresie czasowym,
b. potwierdzenia udziatu w wizycie wtasnorecznym podpisem.
11) W ramach warsztatow praktycznych z pracodawcami Uczestnik zobowigzany jest do:
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a. udziatu w petnym zakresie czasowym w ramach warsztatu,
b. potwierdzenia obecnosci na warsztacie wtasnorecznym podpisem.
c. punktualnego przychodzenia na zajecia warsztatowe.

12) Niezwtocznego poinformowania Uczelni o niemoznosci uczestnictwa w ktérejs z zaplanowanych form
wsparcia z powodu choroby lub waznej sytuacji losowej.

13) Biezacego informowania Uczelni o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie.

14) Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w formularzu rekrutacyjnym.

15) W ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie podjecia:
a.dalszej nauki (na Il lub 11l stopniu studidéw),
b.zatrudnienia.

16) W przypadku dalszej nauki, w ciggu 14 dni od rozpoczecia semestru (lecz nie pdzniej w ciggu 6 miesiecy od
zakoniczenia udziatu w Projekcie), dostarczy zaswiadczenie z uczelni o kontynuacji ksztatcenia

17) W przypadku zatrudnienia, w ciggu 14 dni od rozpoczecia pracy (lecz nie pdzniej w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia udziatu w Projekcie), dostarczy zaswiadczenia od pracodawcy/kopii umowy o prace/kopii
umowy cywilno-prawnej (min. umowa na % etatu; 3 msc umowa cywilno — prawna lub rozpoczecie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej);

18) Przekazywania raz w miesigcu Uczelni informacji na potrzeby monitoringu loséw absolwentéw w okresie 12
miesiecy od zakoniczenia udziatu w projekcie.

§4
PRAWA UCZESTNIKA

Uczestnik ma prawo do:

1) Uzyskania nieodptatnego wsparcia w procesie przeprowadzania poczatkowego i koricowego BK.

2) Nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w BK, ktéry bedzie stanowit zatacznik nr 3 do
Umowy, pod warunkiem nalezytego wypetniania obowigzkdw Uczestnika zawartych w § 3 Umowy.

3) Otrzymania zaswiadczen oraz certyfikatow poswiadczajgcych ukoriczenie form wsparcia przewidzianych w
projekcie.

4)  Wagladu i aktualizacji swoich danych.

5) Otrzymania nieodptatnie materiatéw dydaktycznych dotyczacych form wsparcia.

6) Uczestnik ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem udziatu we
wsparciu.

7) 0Od decyzji Koordynatora Projektu, Uczestnik ma prawo odwotac¢ sie do Prorektora ds. Rozwoju PB w ciggu
3 dni od otrzymania informacji, zachowujac forme pisemna.

§5

ZOBOWIAZANIA | PRAWA UCZELNI
Uczelnia zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikowi mozliwos¢ uczestnictwa w formach wsparcia okreslonych we wniosku
o dofinansowanie oraz Regulaminie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsca realizacji form wsparcia.
Uczelnia zobowigzuje sie dostarczy¢ w ramach form wsparcia materiaty dydaktyczne.
Uczelnia zobowigzuje sie wyda¢ Uczestnikowi zaswiadczenia oraz certyfikaty ukoriczenia poszczegdlnych form wsparcia
pod warunkiem spetnienia przez Uczestnika zobowigzan opisanych w § 3 niniejszej umowy.
Uczelnia ma prawo rozwigzaé niniejszg umowe w przypadku:
a. niewywigzania sie przez Uczestnika ze zobowigzan okreslonych w § 3 niniejszej umowy.
b. wstrzymania dofinansowania projektu, o ktéorym mowa w § 1 pkt. 1.
W przypadku opisanym w § 5 pkt. 5a, Uczelnia ma prawo ubiegac sie od Uczestnika zwrotu kosztéw, w wysokosci
5 781,80 zt —jako Srednia wysokos¢ kosztow poniesionych na jego uczestnictwo w przyznanym wsparciu, uznanych za
niekwalifikowane przez Instytucje Posredniczaca.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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Strony oswiadczaja, ze zapoznaty sie z postanowieniami niniejszej umowy i nie wnoszg do niej zastrzezen.
Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na osoby trzecie.
Dokumentem nadrzednym nad Umowa jest Regulamin.

vk wnN

Wszelkie spory powstate w trakcie realizacji Umowy strony beda staraty sie rozwigzaé polubownie. W przypadku braku

porozumienia spory podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd witasciwy dla Beneficjenta.

6. W razie braku mozliwosci kontaktu Stron forma wskazang w § 2 pkt 14 niniejszej umowy, korespondencja bedzie
przesytana na adresy Stron, podane w komparycji. W przypadku nieodebrania korespondencji wystanej pod w/w adres,
bedzie ona uznawana za doreczong z uptywem ostatniego dnia, w ktérym mogta zostac¢ odebrana.

7.  Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze storn.

Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.

[pieczqtka i podpis osoby upowaznionej ze strony Beneficjenta] [Czytelny podpis ]

Zatacznik:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Regulamin.



